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Forslag pa ny namndorganisation inom
socialtjanstens omrade

Inledning

Pa uppdrag av den politiska ledningen ska det inrattas en ny naimndorganisation
inom socialtjanstens omrade fran och med den 1 juni 2023. Promemorian
innehaller en redogorelse for de beslutspunkter som behovs for att forandringen
ska kunna genomforas samt forklaringar och bilagor med forslag pa de nya
namndernas reglementen, taxor och avgifter samt fordelning av namndmal och
budget. Promemorian dr strukturerad som ett tjansteutlatande for att det ska
vara enkelt att redan nu f6rsta vilka beslut som sedermera ska kunna fattas av
kommunfullmaktige.

Forslag till beslutssatser for kommunfullmaktige

Nedan redovisas forslag pa de beslut som kommunfullméaktige behover fatta infor
den nya nimndorganisationen.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdaktige besluta

1. Kommunfullmiktige beslutar att en ny nimnd som ska ansvara for
dldrefragor inom socialtjanstens omrade, dldrenimnden (ALN), ska
inrattas fran och med den 1 juni 2023.

2. Kommunfullmiktige beslutar att antalet ledamoter och erséttare i den nya
dldrendmnden ska vara 11 ledamoter och 11 ersittare.

3. Kommunfullmiktige beslutar att mandatperioden for den nya
dldrendmnden under 2023-2026 ska vara ett kalenderér i taget dvs. fran
och med den 1 januari till och med den 31 december varje ar, med
undantag fran 2023 dar mandatperioden l6per fran och med den 1 juni
2023 till och med den 31 december 2023.
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10.

11.

12.

Kommunfullmiktige beslutar att ett reglemente for den nya
dldrendmnden enligt bilaga 1 ska antas och gilla fran och med den 1 juni
2023.

Kommunfullmaktige beslutar att en ny socialnamnd (SON) ska ansvara
for 6vriga fragor inom socialtjanstens omrade utom de dldrefrdgor som
definieras i dldrendmndens reglemente i punkten fyra ovan.

Kommunfullmiktige beslutar att antalet ledamoter och ersittare i den nya
socialndmnden ska vara 11 ledaméter och 11 erséttare.

Kommunfullmaktige beslutar att mandatperioden for den nya
socialndmnden under 2023-2026 ska vara ett kalenderar i taget dvs. fran
och med den 1 januari till och med den 31 december varje ar, med
undantag frdn 2023 dar mandatperioden loper frdn och med den 1 juni
2023 till och med den 31 december 2023.

Kommunfullméktige beslutar att ett nytt reglemente for den nya
socialndmnden enligt bilaga 2 ska antas och gilla fran den 1 juni 2023.

Kommunfullmaktige beslutar att uppdraget for samtliga ledaméter och
ersattare i den nuvarande socialndmnden ska aterkallas fran och med den
1juni 2023.

Kommunfullméktige beslutar att de styrdokument som tidigare beslutats
av fullmaktige som galler for den nuvarande socialnimnden ska galla i
tillimpliga delar for den nya dldrendmnden och den nya socialnimnden
fran och med den 1 juni 2023.

Kommunfullmaktige beslutar att namndmal och indikatorer for
socialnamnden i verksamhetsplanen for 2023 fordelas till de nya
nimnderna (SON och ALN) fran och med 1 juni 2023, enligt bilaga 3 Mdl,
budget och taxor for socialndmnden och dldrendmnden daterad den 26
oktober 2022.

Kommunfullmiktige beslutar att driftsbudget, investeringsbudget och
snittkostnad (netto) for socialnimnden i verksamhetsplanen for 2023
fordelas till de nya nimnderna (SON och ALN) frin och med 1 juni 2023,
enligt bilaga 3 Mdl, budget och taxor for socialndmnden och
dldrendmnden daterad den 26 oktober 2022.
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13. Kommunfullmiktige beslutar att uppfoljning av namndmal, indikatorer
och budget for de nya nimnderna (SON och ALN) som inrittas den 1 juni
2023 ska avse hela aret frén och med januari 2023 och redovisas i
respektive namnd.

14. Kommunfullmiktige beslutar att taxor och avgifter i verksamhetsplanen
for 2023 ska gilla de nya nimnderna (SON och ALN) fran och med den 1
juni 2023, enligt bilaga 3 Mal, budget och taxor for socialnamnden och
aldrenamnden daterat den 26 oktober 2022.

Sammanfattning

P& uppdrag av den politiska ledningen foreslas att det ska inrattas en ny
namndorganisation inom socialtjanstens omrade dar socialnamndens uppgifter
delas mellan tvd nya namnder; en dldrenamnd och en socialnimnd. Den nya
aldrendmnden ska framfor allt fullgéra kommunens uppgifter inom
aldreomsorgen for personer 6ver 65 ar, medan socialnamnden ska fullgora 6vriga
uppgifter for vilka dldrendmnden inte ansvarar. Det foreslas att de nya
namnderna ska inrattas fran och med den 1 juni 2023. Antalet ledamoter och
erséttare i de nya nimnderna foreslas vara 11 ledaméter och 11 ersittare.
Mandatperioden for de nya nimnderna under 2023-2026 foreslas vara ett
kalenderar i taget med undantag fran 2023 dar mandatperioden loper fran och
med den 1 juni 2023 till och med den 31 december 2023. I samband med att den
nya socialndmnden inrattas ska uppdraget for samtliga ledamoter och ersittare i
den nuvarande socialnimnden aterkallas.

Vidare foreslas att nimndmal, indikatorer och budget som avser socialnimnden i
verksamhetsplanen for 2023 ska fordelas till de nya nimnderna (SON och ALN)
enligt den foreslagna ansvarsfordelningen namnderna emellan. Socialnimndens
taxor och avgifter for 2023 som kommunfullmaktige beslutar om i
verksamhetsplanen foreslas gilla for bdda namnderna fran och med den 1 juni
2023.
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Arendet

En ny namndorganisation

P& uppdrag av den politiska ledningen foreslas att det ska inrattas en ny
namndsorganisation inom socialtjdnstens omrade dar socialndimndens uppgifter
delas mellan tvia nya nimnder; en dldrendmnd och en socialnimnd. Den nya
aldrenamnden ska framfor allt fullgora kommunens uppgifter inom
aldreomsorgen for personer 6ver 65 ar, medan den nya socialnimnden ska
fullgora ovriga uppgifter for vilka dldrendmnden inte ansvarar, se narmare om
namndernas uppgifter nedan.

Antalet ledamoter och ersittare i de nya namnderna foreslas vara 11 ledamoter
och 11 ersittare. Mandatperioden for de nya nimnderna under 2023-2026
foreslds vara ett kalenderar i taget dvs. frdn och med den 1 januari till och med
den 31 december varje ar, med undantag fran 2023 dar mandatperioden loper
frdn och med den 1 juni 2023 till och med den 31 december 2023. Det foreslas att
de nya nimnderna ska inrattas fran och med 2023-06-01. I samband med att den
nya socialndmnden inrattas ska uppdraget for samtliga ledamoter och ersattare i
den nuvarande socialndmnden aterkallas. Kommunfullméaktige foreslds dven
besluta att de styrdokument som tidigare beslutats av fullmaktige som galler for
den nuvarande socialndmnden ska gilla i tillampliga delar fér den nya
aldrendmnden och den nya socialndmnden fran och med den 1 juni 2023.

Aldrenimndens uppgifter

Det foreslas att dldrendmnden ska fullgora kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453), SoL inom dldreomsorgen for personer 6ver 65 ar.
Namnden ska dirmed ansvara for uppgifter enligt SoL i ordinart eller sarskilt
boende for personer 6ver 65 ar som ar i behov av bistdnd for hemtjanst,
trygghetslarm, dagvard, avlastning, korttidsboende, matdistribution samt andra
insatser som ar relevanta inom dldreomsorgen. Namnden ska vidare ansvara for
anhorigstod till anhoriga som vardar eller stodjer en narstdende Gver 65 ar.
Undantaget fran dldrenimndens ansvar enligt SoL ar insatser for dldre personer
med funktionsnedséttning som fore 66 ars alder! fortlopande fatt insatser enligt
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387), LSS, pa grund

1 Enligt 9 b § LSS kan den som fyllt 65 ar fa personlig assistans endast om insatserna ha beviljats
eller ans6kan har gjorts dessforinnan. De nuvarande dldersgranserna i LSS ska dock hojas fran 65
till 66 ar den 1 januari 2023, se prop. 2021/22:181.
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av utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand (1 § 1 p. samma lag)
och som darutover har behov av insatser enligt SoL.

Aldrenimnden foreslas fullgéra kommunens uppgifter p4 det kommunala hilso-
och sjukvardsomradet for personer 6ver 65 ar som omfattas av det kommunala
halso- och sjukvardsansvaret pa grund av att de far insatser enligt SoL, dock
undantaget for dldre personer med funktionsnedsattning som fore 66 ars alder?
fortlopande fatt insatser enligt LSS till vissa funktionshindrade pé grund av
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand (1 § 1 p. samma lag)
och som dessutom har insatser enligt SoL. som socialnamnden ansvarar for.
Aldrenimnden ska #ven ansvara for fardtjinst och riksfardtjénst for personer
over 65 ar, bostadsanpassningsbidrag till enskilda oavsett dlder samt service till
aldre enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Socialnamndens uppgifter

Socialndmnden forslas fullgéra kommunens uppgifter enligt SoL for vilka inte
aldrendmnden ansvarar, innefattande insatser for personer under 65 ar samt
aven insatser for dldre personer med funktionsnedsattning som fore 66 ars alders
fortlopande fatt insatser enligt LSS pa grund av utvecklingsstérning, autism eller
autismliknande tillstand (1 § 1 p. samma lag) och som darutéver har behov av
insatser enligt SoL. Vidare forsldas nimnden ha fortsatt ansvar for samtliga
insatser enligt LSS.

Socialndmnden foreslas aven fullgora uppgifter pa det kommunala halso- och
sjukvardsomrédet for personer som omfattas av det kommunala hilso- och
sjukvardsansvaret pa grund av att de far insatser med stod av LSS, f6r personer
under 65 ar som far insatser enligt SoL och for dldre personer som fore 66 ars
alder4 fortlopande fatt insatser enligt LSS pé grund av utvecklingsstorning,
autism eller autismliknande tillstand (1 § 1 p. samma lag) och far sddana insatser
enligt SoL. Vidare ska nimnden ansvara for fardtjanst och riksfardtjanst for
personer under 65 ar.

Det foreslas att socialndmnden ska ha fortsatt ansvar for uppgifter enligt lagen
med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), begravningslagen, lagen om mottagande av
asylsokande m.fl. samt ge krisstod i form av psykiskt och socialt
omhindertagande (POSOM). Namnden ska dven fortsatt ansvara for de uppgifter

2 Se fotnot 1
3 Se fotnot 1
4 Se fotnot 1
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som i 6vrigt ankommer pé socialndmnd enligt annan lag och férfattning och som
inte sarskilt anfortrotts annan ndimnd i kommunen.

Mal, budget och taxor for socialnamnden och dldrenamnden

Budgeten for socialnamnden i verksamhetsplanen f6r 2023 som kommun-
fullmaktige beslutar om den 28 november 2022, uppgar till 1 386,3 mnkr. Denna
foreslas delas upp mellan socialnimnden och dldrendmnden s& att social-
namndens budget 2023 blir 666,3 mnkr och aldrenamndens budget blir

720,0 mnkr, se bilaga 3. Forslaget till uppdelning foljer foreslagen ansvars-
fordelning, sa att budget flyttas over till Aldrendamnden for den verksamhet som
riktar sig till personer 6ver 65 ar. Undantag ar budget for verksamhet enligt LSS
(lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) som foreslas ligga under
socialnimnden oavsett alder.

Investeringsbudgeten i verksamhetsplanen for socialnamnden 2023 som
kommunfullmaktige beslutar om den 28 november 2022, uppgar till 4,0 mnkr.
Denna foreslas delas mellan de tva nya naimnderna med 1,0 mnkr till social-
namnden och 3,0 mnkr till Aldrendmnden.

Medan ansvaret for verksamheten 6vergér fran socialndmnden till dldrendmnden
den 1 juni 2023, foreslés att de nya nimnderna; dldrendimnden och social-
namnden ska redovisa utfall och budget for hela aret i de ekonomiska
redovisningarna efter den 1 juni 2023. Det innebar att utfall och budget for
perioden 1 januari t.o.m. 31 maj flyttas 6ver till de nya nimnderna i samband med
uppdelningen. Aven uppfoljningen av nimndmalen i delarsrapport och
arsredovisning foreslas goras for hela aret 2023.

Socialndmndens taxor och avgifter for 2023 som kommunfullméktige beslutar
om i verksamhetsplanen den 28 november 2022 foreslés galla for bdda
namnderna fran och med den 1 juni 2023.

Ekonomiska dvervaganden

Budgeten for de nya nimnderna foreslas vara oférandrad jamfort med nuvarande
socialndmnds budget enligt verksamhetsplan 2023.
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Kostnaden for att infora tvd mindre ndmnder i stillet f6r en storre namnd
beriknas till ca 0,9 mnkr per ar for att finansiera nimndens arbete. Aven
tjanstemannaorganisationen paverkas av forandringen dar storre delen kan 16sas
med befintliga resurser. Dock beh6ver nimndsamordningen utokas och beraknas
kosta ca 0,7 mnkr per ar.

Bilagor
1. Reglemente for dldrendimnden

2. Reglemente for socialnimnden

3. Mal, budget och taxor for socialnimnden och dldrendmnden
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